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REGLAMENTO DE BOLSA DE TRABAJO

El Sindicato Unico de Trabajadores de El Colegio de México (SUTCOLMEX) tiene la
administracion de la Bolsa de Trabajo Multiopcional a través de la Comisién de la
Bolsa de Trabajo.

Definiciones:

Bolsa: la Bolsa de Trabajo Multiopcional, en adelante la Bolsa, estara integrada por
un listado de Candidatos.

Convocatoria: anuncio por el cual se dan a conocer las vacantes o interinatos de
area profesional, secretarial y las que a futuro se llegaran a generar.
Recomendante: los 1irabajadores administrativos afiliados al sindicato
recomiendan a un Candidato de esta Bolsa.

Candidato: las personas incluidas en el listado de la Bolsa. Candidato tambien es
aguella persona registrada en alguna convocatoria, ya sea profesional, secretarial y
las gue a futuro se lleguen a generar.

Comisiodn: los integrantes de la Comisién de Bolsa de Trabajo.

Articulo 1. La administracion de la Bolsa y convocatorias estard a cargo de la
Comision, la cual estara integrada por cuatro trabajadores afiliados al SUTCOLMEX,
quienes tendran derecho a voz y voto:

Un titular, un vocal y un suplente, electos por mayoria de votos en asamblea.

) Un coordinador, cargo que ocupara el Secretario de Trabajo y Conflictos del
Comité Ejecutivo en funcion.
El administrador de la Bolsa, y la Comisién Mixta de Admision y Escalafén tienen
la obligacién de informar a la base oportunamente cualquier situacion que
pueda impactar la aplicacion de este reglamento.
Esta Comisidn tendra una vigencia de tres afios y su eleccion se realizara en el
mes de febrero del siguiente afio en que se realice el cambio de Comité
Ejecutivo. La Comisién tomara posesion el 1° de marzo.
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Articulo 2. Todos los trabajadores afiliados al SUTCOLMEX con una antigliedad
minima de 5 afios de afiliacién continua al Sindicato tendran derecho a presentar,
una sola vez, a un solo Candidato ante la Bolsa. Para las convocatorias de las
areas, secretarial, profesionaly/o las que en un futuro se generen, los trabajadores
afiliados podréan recomendar, las veces que asi lo deseen.

Aquellos trabajadores que hagan uso de este beneficio con fines de lucro seran
expulsados de nuestra organizacion.

Los Candidatos seran propuestos para cubrir las vacantes existentes y de las que
el SUTCOLMEX es titular, de acuerdo con el inciso “i” del Articulo 3.

Articulo 3. Procedimiento para conformar el listado de la Bolsa.

a) Todos los Recomendantes deberan esperar la emisién de la convocatoria
para presentar un Candidato. La cual sera emitida cuando haya un minimo
de dos Candidatos en el listado.

La convocatoria tendréd una vigencia de dos dias en horarios habiles, de
10:00 a 18:00 horas, y debera especificar la fecha de recepcion de
documentos.

Los Candidatos deberdn entregar personalmente su documentacion en
tiempo y forma en estricto cumplimiento a los requisitos establecidos en la
convocatoria. Seran registrados inicamente los Candidatos que cubran los
requisitos establecidos y que entreguen la documentacion detallada en el
inciso “d” del presente articulo.

Los Candidatos haran entrega de la documentacién en las instalaciones
fisicas de la casa sindical, como se detalla a continuacién:

Cédula de requisitos.

Formato de presentacion de Candidato (firmada por el Recomendante).
Solicitud de empleo.

Curriculum vitae (opcional).

Constancia de estudios (original, para cotejo, y copia).

Dos fotografias recientes (tamano infantil, con nombre en el reverso).
Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP).

INE vigente en original y copia (para cotejo).

Correo electrénico y nimero celular vigentes.

Los responsables de la Comision les otorgaran a los Candidatos un
comprobante de registro.
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Para la recepcién de los documentos y el cierre de la convocatoria deberan
estar presentes todos los integrantes de la Comisidn, quienes certificaran el
registro de Candidatos con la elaboracién de un acta que sera firmada dando
fe del listado al cierre.

Las solicitudes deberan ser foliadas por orden de llegada, firmadasy selladas
por al menos dos integrantes de la Comisién.

La Comision daré a conocer el listado final de la Bolsa dentro de los siete dias
naturales posteriores a la fecha de cierre de la convocatoria v,
posteriormente cada seis meses.

Se llevara un registro de la afiliacion sindical de todos los miembros del
SUTCOLMEX. El listado se ordenara de manera descendente con respecto a
la antigiiedad sindical del recomendante. En el momento en que, de acuerdo
con este reglamento, deba abrirse la Bolsa se analizaran las condiciones del
mercado de trabajo para determinar los ajustes y/o modificaciones que
correspondan a la realidad. Estas adecuaciones deberan acordarse en
asamblea general.

El listado se publicara cada afo, en el mes de noviembre y serd vigente durante
ese periodo. Por lo tanto, los Candidatos seran propuestos para cubrir una
vacante de acuerdo con el lugar que guarden en el listado. En caso de que dos
o mas Recomendantes tengan la misma antigliedad sindical, el criterio de
desempate serd el nimero de folio de la hoja de presentacion del Candidato.

Articulo 4. La Comision, en coordinacion con la Comisiéon Mixta de Admision y
Escalafdn, notificara a los Candidatos, de manera escrita y telefénica, cudndo y
dénde deberan presentarse para realizar los exdmenes correspondientes. Los
Candidatos que no se presenten a los exdmenes o entreguen su examen en blanco
o con claro signo de desinterés causaran baja definitiva, excepto en caso de que la
falta sea justificada, tendran tres dias naturales para entregar el justificante. Dicha
falta sera analizada y dictaminada por la Comision.

Los resultados de los exdmenes se comunicaran a los Recomendantes de manera
individual. Se elaborara una ficha individualizada para integrarla a los expedientes
con fecha, puesto, los resultados de dichos examenes y firma de ambas
comisiones. Estas fichas se conservaran en la casa sindical. Tiene derecho el
trabajador en activo a solicitar la revision de examen de su recomendado. En caso
de los recomendados de trabajadores jubilados se podré solicitar la revisién por
medio de la Secretaria General en conjunto con la Secretaria de Trabajo y Conflictos
enturno.
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Articulo 5. Los integrantes de la Comision daran a conocer las convocatorias via
telefonica y/o escrita a los Candidatos de los Recomendantes jubilados, fallecidos
o con incapacidad total y/o permanente.

Articulo 6. La renovacion de las solicitudes de los Candidatos incluidos en el
listado sera realizada por los Recomendantes y/o Candidatos en el mes de
noviembre de cada afio. Se emitira una convocatoria para la renovacioén en la cual
se detallaran los requisitos, fecha, hora y lugar de presentacion. En caso de que el
Recomendante y/o Candidato no cumpla con la renovacion del registro de acuerdo
con los términos de la convocatoria, el Candidato CAUSARA BAJA del listado, a
menos de gque se justifique dicha falta y sea dictaminada por la Comision. Es
derecho exclusivo del Recomendante cambiar a su Candidato

Articulo 7. EL Candidato que sea notificado para presentarse a ocupar unavacante
temporal o definitiva y no la acepte, por asi convenir a sus intereses, causara baja
definitiva. La renuncia a la vacante debera ser firmada, preferentemente por el
Recomendante y, de ser posible, por el Candidato.

Articulo 8. Los Recomendantes deberan notificar por escrito ala Comisién cuando
deseen que su Candidato ya no permanezca en el listado de la Bolsa.

Articulo 9. Los Candidatos de la Bolsa podran ser convocados a los examenes de
otras areas, siempre y cuando cumpla con el perfil requerido. En caso de reprobar
dichos exdmenes no perdera su lugar en el listado de la Bolsa.

Articulo 10. En caso de que, por la especialidad de la vacante temporal o definitiva,
no se encontrara el Candidato idoneo en la Bolsa, se procederd, en primer lugar, a
abrir una convocatoria especifica; en segundo lugar, se buscaran Candidatos de
otras fuentes. Una vez que se cuente con el Candidato idéneo para cubrir la
vacante o interinato se disolvera este listado.

Articulo 11. Un Candidato puede ingresar de manera excepcional a la Bolsa,
dentro de los primeros 90 dias naturales posteriores, en las situaciones que se
describen a continuacioén:
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a) Incapacidad total y/o permanente de un trabajador administrativo
sindicalizado en activo, sélo podra ingresar un familiar directo, es decir, hijo (a),
cényuge o concubino (a), hermano (a), o beneficiario (a), siempre y cuando esté
registrado en el formato correspondiente. El Candidato seréa registrado en el tltimo
lugar del listado. El Coordinador, en acuerdo con la Comisién, debera notificar por
escrito y/o via telefonica a la familia del trabajador sobre este derecho. En caso de
gue el trabajador diagnosticado con incapacidad total y/o permanente no estuviera
en uso de sus facultades fisicas y mentales, la solicitud puede ser presentada por
el beneficiario acreditado ante la Institucion.

b) Fallecimiento de un trabajador administrativo sindicalizado en activo. Solo
podra ingresar un familiar o beneficiario(a), siempre y cuando esté registrado en el
formato correspondiente. El Candidato sera registrado en el primer lugar del
listado. Sien el listado ya se encuentra registrado previamente un Candidato por
esta misma causa de fallecimiento, el Candidato que se incorpore tomara el lugar
inmediato inferior del que se haya incorporado por las mismas causas. El
Coordinador, en acuerdo con la Comisién, deberd notificar por escrito y/o via
telefénica a la familia del trabajador sobre este derecho.

c) Licencia Prejubilatoria. El Recomendante podra incluiren la Bolsa al Candidato
gue convenga a sus intereses quien sera registrado al final del listado. El
Recomendante en proceso de jubilacién deberd contar con una membresia
sindical ininterrumpida minima de diez afios y deberé llenar un formato en el cual,
mencione dos personas mas en caso de fallecimiento.

Articulo 12. Si un miembro del Sindicato es suspendido de sus derechos sindicales
y tiene registrado un Candidato, éste quedara suspendido mientras dura la sancién
del Recomendante. Todo trabajador que sea expulsado del Sindicato renuncie o
tome un puesto de confianza y tenga un Candidato en el listado, éste sera dado de
baja de forma inmediata.

Articulo 13. Cuando un trabajador interino haya sido sancionado con la expulsién
del Sindicato, no podré ser propuesto para ocupar un nuevo interinato o una plaza
de base.
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Articulo 14. Los casos no previstos en este Reglamento o en situacion de
conflicto serédn resueltos por las Comisiones Auténomas (Vigilancia y
Fiscalizacidén, Honor y Justicia). Tanto la Comisién como los afectados deberan
solicitar, por escrito, a las Comisiones Auténomas su intervencion para resolver
el conflicto a la brevedad posible. La inconformidad debe presentarse dentro de
los diez dias siguientes a que tenga conocimiento de la decisidén que lo afecte.
De no presentarse dicho escrito en ese término, se tendra por perdido el
derecho. Laresolucién emitida por estos érganos sera inapelable.

El presente Reglamento, a partir de su firma, se pondra en revisiéon cuando asi se
requiera.
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